
 

株式会社アイ・ディー・エー 行動計画 

 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整

備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 2021年3月1日 ～ 2023年2月28日 

 

２．内容 

  目標１：男性の子育て目的の休暇の取得促進継続 

     （子育てに関する有給取得につきポイント付与、10Pで景品） 

 

＜取組内容＞ 

 ・2021年4月～ 現状の制度利用率と取得率確認 

 

 ・2021年度～ 社員総会及び社内メンバーズサイトなどによる周知 

 

 

  目標２：年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施継続 

     （夏季・冬季3日ずつの年休計画付与の実施） 

 

＜取組内容＞ 

 ・2021年4月～ 現状の制度利用率と取得率確認 

 

 ・2021年度～ 社員総会及び社内メンバーズサイトなどによる周知 

 


